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. la definicién del género en espacios privados. El argumento m
brook y Schilt es que tales texnore§ Son necesarios para reafirmay
miiblicamente un binarismo, para promolver publncafne‘n@ lla cre'cncia de que
put biolégicas de sexo constituyen la distincién primaria entre
. que esta distincién legitima la retérica de Ia pro

qu

e gener TEORIAS INTEGRADORAS

rico de West

Existen varias propuestas para comprender el género: aquellas que se foca-
lizan en cémo somos socializadas las personas e internalizamos los rasgos
especificos de género y aquellas que explican cémo el género estd definido
por las expectativas de los demds, ya sea en los encuentros cara a cara en una
misma habiracién ya sea por estereotipos culturales. Nos hemos centrado
en la propuesta alternativa sobre el poder del orden social estructural y las
creencias culturales frente al poder de los estercotipos y de la socializacién
-~ en la construccién de yoes de género. A finales del siglo pasado, Browne y
- England (1997) propusieron que se dejase de pensar en estas explicaciones
- en términos de «una cosa o la otra». Argumentaban de manera convincente
que toda teorfa presupone algtin proceso mediante el cual las opresiones se
interiorizan y se convierten en parte del yo. Y toda teorfa sobre el yo requiere
una comprensién de la organizacién social. Las teorias sobre el género no
.~ son «una u otray, sino deben ser, utilizando una frase acuiiada por Collins
(1998), «ambas y». Las teorias integradoras que se discuten a continuacién
son todas, de algin modo, multidisciplinares, y si bien se centran en el gé-
- nero como sistema de estratificacién, incluyen la preocupacién por el modo
. mediante el que la opresién se interioriza y forma parte de una misma. En
- un escrito reciente, England (2016) retoma este tema, recorddndonos que el
poder de la desigualdad estd socialmente estructurado para entrar en noso-
tras, y por lo tanto puede convertirse en opresién internalizada. Estudiar los
efectos de la opresién internalizada en los individuos no es negar la estruc-
‘tura social, o «culpar a la victimay, sino reconocer el poder de la estructura
- social para influir en nuestra conciencia,

. Hacia finales del siglo XX se convirtié en el nuevo consenso la conceprua-
lizacién del género como sistema de estratificacién que existe mds all4 de las
caracteristicas individuales (por ejemplo, Connell, 1987; Lorber, 1994; Mar-
tin, 2004; Risman, 1998; 2004) y que varfa segiin otros cjes de desigualdad
(por ejemplo, Collins, 1990; Crenshaw, 1989; Ingraham, 1994; Mohanty,
1 2003; Nakano Glenn, 1992; 1999). Entender el género como sistema de
estratificacién lleva a explicitar que este no es solo una cuestién de diferencia,
o también de distribucién del poder, la propiedad y el prestigio. La mayo-
de las cientificas y los cientfficos sociales adoptaron la definicién de género
1o solo en tanto que rasgo de personalidad, sino como un sistema social que
ttringc y promueve el comportamiento a través de patrones e implica desi-
gualdad. Discuto brevemente varios de estos marcos tedricos multidimen-
onales (por ejemplo, Connell, 1987; Lorber, 1994; Martin, 2004; Risman,
04; Rubin, 1975) antes de presentar el mfo propio, que entiende el género

las diferencias
— res, y
:::;‘:1;\}::3:3& ;unque en realidad fom.ente su su.bordinacién. .Es como-
i estas sociblogas, cuyos escritos son anterores, hubieran pronosncndna[y,:
‘ ovectos de ley sobre el uso de los bafios aprobados en 2016 por la ciudad ,
Sc Houston y los estados de Mississippl y Carolma. del Norte.. El pdnico ¢
Licionado con los lugares privados muestra la continua necesidad de p,
srencién 2 cémo se entrelazan el género y la sexualidad. .
Pascoe (2007) profundiza en la reflexién sobre el vfflculo necesario.
a sexualidad y los estudios de género en su investigacién sobre la ms
nidad en la ensefianza secundaria. La autora se centra en cémo la se
actita como principio organizador de la vida social que ayudz-l a
ol significado mismo de la masculinidad. Ella define la sexual :
como actos erdticos o incluso como identidad, sino también ¢ :
ficados publicos asociados al género. Por ejemplo, mientras qu
rosexualidad implica deseo sexual y una identidad heterosex
confiere todo tipo de derechos de ciudadanfa e implica l‘a ero
la dominacién masculina y la sumisién femenina. Los chicos ad
reclaman publicamente su poder romdntico sobre las chicas, al
necesariamente desarrollardn después. Incluso en estos tiempos, 12
deben esperar a que los hombres se declaren, y este acto de u‘,r
elegidas es el marcador en sf mismo de la dependencia y la sub
femenina (Robnett y Leaper, 2013).
La teorla queer desestabiliza la supuesta naturalidad de las €a
género y sexualidad (Seidman, 1996; Warner, 1993) y apor@a €
los estudios de género que se centra en c6mo las préc(icas. C!
cen las categorias que damos por sentadas, hombre y mujers
masculino, gay y heterosexual. Como escribe Pascoe (2007: 10
queer enfariza las miltiples identidades y la diversidad en gen
de crear conocimiento sobre las categorfas de idenridad sex!
queer buscan averiguar cémo se crean, sostienen y deshacen esas
Esta nueva sensibilidad respecto a la construccién de catcgor(ﬂ’
la posibilidad implicita de deconstruirlas. Y esta posibilidad de i
de las categorias, més all4 del género en si mismo, serd funda

mis conclusiones sobre hacia dénde debemos dirigirnos €f 4
la igualdad de género, l
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Gender amd Pewer con el argumento de que se debia «pensar el género como

caracteristica de las colecrividades, las instituciones y los procesos histéricoss.

La awwora puso el acento en considerar el género como proceso y no tanto

o una entidad estdnca. Connell propone que cada sociedad cuenta con

O

o en un contexto laboral puede ser mds o menos sexista que un régi-
» de género en las familias heterosexuales. Connell sugiere que en cada ré-
gimen de género se pueden distinguir tres 4mbitos: trabajo, poder y cathexis.
Ye la propuesta de la autora se desprende una idea muy relevante y duil:
% regimenes de género que se hallan en una misma sociedad pueden ser

i

omplementarios, aunque no siempre lo son, y la inconsistencia entre ellos
pueds convertirse en el lugar en el que emerjan «las tendencias a la crisis» y
donde, por lo tanto, el cambio social sea mds probable.

Lorber (1994 utiliza el lenguaje de la institucién social para desarrollar
uma teoria integradora sobre género. La autora subraya la desigualdad entre
mbees y mujeres en cada aspecto de la vida, desde el trabajo doméstico,
hasta la vida famiar, pasando por la religién, la culwra y los puestos de
que el género, en tanto que institucién histéricamente

Concluve

= wda. bz creado y perpetuado las diferencias entre hombres y mujeres
oo el ebpuvo de justificar la desigualdad. Aunque Lorber (1994; 2005)
presenta ¢l género como una insutucién social, confia en que se pueda su-
pevir. Respundiendo a su desafio de superar las desigualdades de género, me
be Bamado en su trabajo con el objetivo de eliminarlas (Lorber, 1994: 294).
La wpaldad de género solo puede darse cuando todos los individuos tienen
guaneaado ¢ acceso 2 los recursos de valor y, de acuerdo con Lorber, cuan-

do b sociedad se odes-generizas
Vs de las mayores virtudes de las teorfas integradoras multidimensio-
sl € que mos aleyan de las disputas entre teorias de la ciencia. En el mo-
v V;ﬁ-;‘e', radicional del siglo XX, L comprobacién de una teoria pasa
L W‘jr;::“wd:uzrz en rw caso hay teorias ganadoras y perdedoras.
brsecopirmye m;;rrnj: :ncll:o::rquc el hecho de estar entre los/as
o s e e f’m, pero ello no quiere decir que
concreta. De hecho, si o que queremos

2 social. y de aplicarlo para ayudarnos a enrender cémo opera
ZpOSEAr pof Una aproximacion multidimensional al género.
975, Gavle Rubin argumentaba que la desigualdad sexual

presién econdmico-politica que denominé el sistema
{1 (1987: 13) llevd esta idea mids lejos en su libro

rden de género compuesto por regimenes de género, con relaciones de
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es comprender mejor una sociedad que cambia constantemente, debemos
superar este tipa de ciencia. Necesitamos encontrar respuestas complejas para
preguntas complicadas, advirtiendo que estudiamos procesos, no productos,
dado que el mundo social estd constantemente reinventdndose a sf mismo.
Nuestros andlisis han de tener un impacto en el mundo que estudiamos, por
lo menos eso es a lo que aspiramos en tanto que cientificas sociales feministas.

Mi trabajo afiade cemento a la pared construida por todas esas investi-
gadoras que me precedieron. Tengo el privilegio de alzarme sobre los hom-
bros de gigantas, aquella primera generacién de académicas feministas que
hicieron posible el estudio del género y aquellas que las sucedieron y que pu-
sieron los pilares para que yo los usara en mi propuesta integradora multidis-
ciplinar de género. En este capftulo he dado un rdpido repaso a las innume-
rables teorfas utilizadas para entender la desigualdad de género. Veréis que
mi teoria trata principalmente de ensamblar partes que otras concibicron. Le
he dedicado mucho tiempo a la teorizacién y la investigacién de las teorfas
predecesoras porque me remito a ellas en gran medida, pero también me
distancio de ellas con mi propia propuesta.

Entiendo el género en tanto que estructura social articulada a través de pro-
cesos sociales que se dan a nivel individual, interactivo y macrosocial; reco-
nozco expliciamente que cada nivel es igualmente relevante y que el mundo
en ¢l que habitamos se asemeja a un jucgo de dominé en el que cuando una
picza cae puede hacer caer las siguientes. Mi hipétesis reside en considerar
que se da una causalidad dindmica y repetitiva entre los yoes individuales, las
expecrativas interactivas y la ideologfa cultural y la organizacién social a nivel
macro. Modifica una de las partes y prepdrate para comprobar las consecuen-
cias de ese cambio. Hasta ahora, he trazado la historia sobre el modo como,
hacia finales del siglo XX, las teéricas feministas comenzaron a ir mds alld del
debate sobre si el género se entendfa mejor como un yo interiorizado o como
una opresién externa limitadora, y comenzaron a desarrollar teorfas que en-
capsulaban lo que Collins (1990) describe como una teorfa de la ciencia «am-
bas y», teorfas multidimensionales que abordan el género como sistema de
estratificacién sexual y no meramente como una caracteristica psicolégica del
individuo (Butler, 2004; Connell, 1987; Ferree y Hall, 1996; Lorber, 1994;
Martin, 2004; Risman, 2004). En adelante entrelazaré las aportaciones an-
teriores a mi conceprualizacién del género como estructura social. He estado
escribiendo sobre ello durante casi dos décadas, pero en este libro reviso el

marco teérico distinguiendo los elementos materiales y los cultural'cs.

Me refiero al género en tanto que estructura social con la intencién de ‘ha-
cer patente que resulta tan sistemdtico como lo es lo politico o‘lo cconc‘Smnco;
sin embargo, aunque el lenguaje de la estructura responde a mi propdsito, no
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es el ideal, puesto que, a pesar del uso con_uin que hacemos de él en el discur-
so sociolégico, no contamos con una definicién de estructura ampliamente
compartida. Se podria argumentar que el término lingiifstico estructura su-
ciere causalidad desde lo macro a lo micro. Si eso es asf, tengo la intencién
lefinicién. Utilizo la palabm estructura en lugar de sistema,

de marizar esa
simen para situar el género como elemento central de la

instirucion 0 Ic )
organizacion de una sociedad, como la estructura econémica o la estructura
politica. Todas las definiciones de estructura comparten la prc.sunc.|én. de
que las estructuras sociales existen mds alld de los deseos o motivos indivi-
duales y explican, al menos parcialmente, las acciones humanas (Smelser,

1988). En este sentido, casi toda la sociologfa es estructuralista. Mds alld
de estas premisas, el consenso desaparece. Blau (1977) focaliza su atencién
concreramente en cémo las constricciones de la vida colectiva se imponen
2 los individuos. En su influyente trabajo, Blau y sus colegas (por ejemplo,
ibid.; Rytina et al., 1988) argumentaban que el concepro de estructura se
trivializa si se siria en el interior de la mente del sujeto en forma de normas
y valores internalizados. El foco priorizado de Blau en las limitaciones que la
vida colectiva impone a los individuos nos lleva a pensar que, bajo esta mi-
rada, la estructura debe ser conceptualizada como una fuerza que se opone a
la morivacién individual. Esta definicién de estructura impone un dualismo

claro entre estructura y accién, entendiendo la primera como constriccién

v la segunda como eleccién.

La constriccién es, por supuesto, una de las funciones importantes de la

estructura, pero si nos centramos solo en la estructura en tanto que constric-
ci6n, minimizamos la importancia de lo estructural. No solo se coarta a las
mujeres y a los hombres para que asuman roles sociales diferenciados, sino
que a menudo ellos y ellas también eligen sus itinerarios de género dentro de

las posibilidades proyectadas y estructuradas socialmente. England (2016)

muestra cémo funciona esto para las mujeres con bajos ingresos. La pobre-

za reduce directamente su acceso a la movilidad ascendente y a los medios
para controlar su propia fertilidad; pero la estructura social, la pobreza por =

sf sola, no determina sus preferencias sexuales. La estrucrura social también
se internaliza,

Un andlisis socioestructural no solo se focaliza en las limitaciones exter-
1as, sino que debe ayudarnos a entender cémo y por qué los actores eligen -
entre alternativas posibles. Una teorfa estructural de la accién plantea que |
los actores se comparan a si mismos y comparan sus opciones con respecto a
aguc“ns que ocupan posiciones estructurales similares (Burr, 1982). Desde
cs:flf: punto de vista, los actores tienen sus propios propésitos, buscan racio—;
nalmente maximizar su bienesgar autopercibido bajo las restricciones sociaICS;..
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estructurales. Tal y como sugicre Burt (1982), podemos decir que los actores
cligen las mejores alternativas, sin que esto suponga que tienen la informa-
cién suficiente para hacerlo adecuadamente, ni tampoco que cuenten con las
opciones disponibles con las que tomar decisiones que satisfagan realmente
sus intereses. Desde este punto de vista, las estructuras son fi jas, pero ofrecen
alternativas. Por ejemplo, las mujeres casadas pueden optar por hacer mu-
cho mds de lo que se considerarfa como una participacién equitativa en el
cuidado de sus hijos ¢ hijas, en lugar de privarlos/las de lo que signifique para
ellas una crianza «suficientemente buena», cuando se dan cuenta de que es
bastante improbable que el padre de las/os nifias/os, o cualquier otra persona,
se haga cargo de la situacién. Mientras que las acciones se dan en funcién
de los intereses, la capacidad de elegir estd modelada por la estructura social.
Bure (1982) postula que las normas se desarrollan cuando los actores ocupan
posiciones similares en la estructura social y evaltian sus propias opciones
frente a las alternativas de otros que se encuentran en una situacién parecida.
A partir de estas comparaciones evolucionan tanto las normas como los sen-
timientos de privacién o ventaja relativa. Fijémonos en la idea «de manera
similar a los demds», que ha aparecido antes. Mientras las mujeres y los hom-
bres se vean a s{ mismos como diferentes tipos de personas, es poco probable
que las mujeres comparen sus opciones de vida con las de los hombres. Es ahf
donde estd precisamente el poder del género.

En un mundo en el que la anatomfa sexual se utiliza para proyectar una
tipologfa dicotémica entre los seres humanos, la propia diferenciacién vuelve
opacas tanto las reivindicaciones como las expectativas en materia de igual-
dad de género. La estructura social no es experimentada como opresiva si
hombres y mujeres no se ven a si mismos como sujetos posicionados en
un lugar similar. Tal y como se ha discutido antes, cuando en el pasado se
aplicaba una perspectiva de género meramente estructural (Epstein, 1988;
Kanter, 1977), se erraba fundamentalmente en la légica aplicada. Las teorfas
estructurales aplicadas al género asumfan que, si las mujeres y los hombres
experimentaran condiciones materiales iguales, las diferencias de género, de
modo empiricamente observable, se diluirfan. Esta postura ignora no solo
la internalizacién del género en el nivel individual, sino también las expec-
tativas interactivas que se asignan a los hombres y mujeres a propdsito de
las categorfas de género, asf como las légicas e ideologfas culturales embebi-
das en los estereotipos sociales. Una perspectiva estructural sobre el género
es adecuada solo si nos damos cuenta de que el género mismo es una estruc-
tura profundamente arraigada en la sociedad, en el interior de los individuos,
en cada expectativa normativa sobre las demds personas, y dentro de las insti-

tuciones y las logicas culturales a nivel macro.
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Me bhaso en la reorfa de la estratificacién de Giddens (1984), que pone
el énfasis en la relacién interactiva entre la estrucrura social y el individuo.
Desde su perspectiva, la estructura social modela lo individual, pero, simul-
tincamente, lo individual modela la estructura social. Giddens aboga por el
poder transformador de la accién humana; insiste en que cualquier teorfa
estructural debe contemplar la reflexividad y las interpretaciones de los ac-
tores sobre sus propias vidas. Las estructuras sociales no solo actian sobre
las personas, las personas también acrdan sobre las estructuras sociales. Por
otra parte, estas no han sido creadas por fuerzas misteriosas, sino por la
accién humana. Cuando la genre actia desde la estructura, lo hace por sus
propias razones, lo que nos debe llevar a preocuparnos por las razones que
llevan a los actores a escoger sus actos. Las acciones alteran el mundo en el
que hemos nacido; las instiruciones tienen poder, pero no son determinan-
tes, puesto que a menudo las instituciones y las posibilidades que ofrecen

entran en conflicto unas con orras. Estos conflictos desencadenan una mo-
vilizacién individual y colectiva que cambia el statu quo. Giddens insiste en
que la preocupacién por el significado debe ir més all§ de la justificacién
verbal explicitada por parte de los actores, ya que gran parte de la vida social
es rutinaria, y se da por sentado que los actores no expresardn, ni siquiera
considerardn, por qué actdan. En su tratado sobre género y poder (véase
particularmente el capitulo 4), Connell (1987) reproduce la preocupacién
de Giddens (1984) por la estructura social como restriccién de la accién al
mismo tiempo que es creada por esta. En este andlisis, la estructura restringe
la accién, pero «puesto que la accién humana implica una libre invencién
[...]y es reflexiva, la prictica puede volverse en contra de lo que la limita; por
lo tanto, la estructura puede convertirse deliberadamente en el objeto de la
prictica» (Connell, 1987; 1995). La accién puede transgredir la estructura,
pero nunca puede escapar de ella. Debemos prestar atencién a cémo la es-
tructura moldea la eleccién individual y la interaccién social, pero también
a eémo la agencia humana crea, sostiene y modifica la estrucrura acrual. La
accion por sf misma puede cambiar el contexto inmediato o futuro. En esta
teoria del género en tanto que estructura social, integro esta nocién de cau-
salidad recursiva poniendo la atencién en las consecuencias que tiene para
el género en sus multiples niveles de an4lisis. Ahearn (2001: 118) resume
sucintamente las razones por las que la teorfa de Giddens es tan importante
para entender tanto las restricciones como la agencia:

En la teorfa de la estratificacién estd la comprensién de que las acciones de las
personas estdn moldeadas (tanto de manera restrictiva como posibilitadora)
por las mismas estructuras sociales que esas acciones sirven para reforzar o
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reconfigurar. Dado este bucle recursivo que consiste en acciones influenciadas
por estructuras sociales y estructuras sociales (re)creadas por las acciones, la
cuestién de como puede ocurrir el cambio social es crucial.

Incorporo su paradigma dialéctico a mi argumentacién ya que me refiero
a las fuerzas estructurales que parecen ineludibles —y, como mfnimo, crean
comportamientos sociales a través de patrones— y a la estructuracién de las
decisiones que los hombres y las mujeres son libres de tomar y del significa-
do que les dan. Exploro los mecanismos mediante los cuales tales elecciones
restringidas consiguen a veces cambiar la estructura social y a veces reforzar-
la; las causas y el ritmo de ese cambio constituyen mis preguntas centrales.
Todo lo que concierne a la relacién dialéctica entre estructura y agencia debe
estar necesariamente relacionado con los significados que las personas dan
a sus clecciones. El resurgimiento de la sociologfa cultural a finales del si-
glo XX volvi6 a integrar las cuestiones sobre los significados en las teorfas de
la estructura social. Swidler (1986) argumentaba que si conceptualizamos la
cultura como un conjunto de herramientas, se ve de manera mds clara su
importancia sin tener que definirla como algo opuesto a la estructura, sino
como un componente importante de esta. Tenemos cajas de herramientas
de conocimiento cultural a nuestro alcance para ayudarnos a dar sentido al
mundo que nos rodea; el conocimiento existe, tanto si se interioriza como si
no, en tanto que aspectos del ser. A veces este conocimiento es tan comdn
que se convierte en hdbito. Béland (2009) ha mostrado cémo las investiga-
doras del género (por ejemplo, Stryker y Wald, 2009; Padamsee, 2009) han
contribuido a entender la importancia de las ideas en la politica social, ya
que la ideologfa de género desempefia un papel importante en la compren-
sion de la variabilidad entre pafses.

El' componente cultural de la estructura social —l género en tanto que
conviccién ideolégica- incorpora también las expectativas interactivas que ca-
da cual portamos y con las que nos topamos también en cada encuentro
social. Los actores acttian a menudo sin pensar, siguiendo simplemente hd-
bitos que definen el significado cultural de sus vidas, y, sin embargo, siguen
siendo agentes conocedores que pueden —y a veces lo hacen reflexivamente—
replantearse sus propias acciones. Las presunciones que se dan por sentadas y
que a menudo no se reconocen dan forma al comportamiento, pero lo hacen
a medida que los seres humanos supervisan reflexivamente las consecuencias
intencionadas y no intencionadas de su accién, a veces reificando la estruc-
tura y a veces modificdndola. Mi trabajo se basa en el argumento de Hays

(1988: 58):
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Una concepcién de la estructura como algo mds que un pPatrén de resgyc.
ciones mareriales. objetivas y eternas que producen pasividad human,. uma
concepcidn de la agencia como algo mis Que una accién no estructurad,, in-
dividual, subjeriva, aleatoria, que implica libertad absoluta: ¥ una concepcig,
de la cultura como parte de la estructura social.

Como senala Hays, la agencia depende de la estructura, lo que incluye Jos
significados culturales que estdn en el niicleo de la estrucrura social, Asf éomo
debemos reconocer constantemente que la estructura es una construccign so-
cial, también es cierto que la estructura social produce distintos tipos de per-
sonas. La estructura social es a la vez posibilitadora y limitante (Hays, 1998,
Giddens, 1984). La rradicién cultural en sociologfa (Swidler, 19806; Schip-

pers, 2007; Hays, 1998) me ha ayudado a mejorar mis concepciones anterio-
res del género como estructura social al sugerirme que, para cada nivel de Ia
estructura de género, debemos identificar tanto los procesos culturales, como
las condiciones mareriales. Si bien profundizaré en los aspectos materiales y
culturales de la estructura de género mds adelante, quiero diferenciarlos aquf
de un modo simplificado refiriéndome a la cultura en tanto que procesos
ideolégicos, es decir, significados atribuidos a los cuerpos y legitimaciones
para las reglas y regulaciones de las organizaciones a las que nos enfrentamos
en la vida cotidiana. Las condiciones mareriales incluyen los cuerpos en s
mismos, as{ como las reglas que distribuyen las recompensas y limitaciones fi-
sicas en un momento histérico dado. Solo cuando prestamos atencién tanto a
la cultura como a la realidad marerial podemos empezar a identificar bajo qué
condiciones las diferencias corporales se convierten en desigualdad en el seno
de una estructura de género (véase la figura 1.5 como resumen del modelo).
Para entender cémo se produce y reproduce la estratificacién de género,
y a veces como se ve restringida, de generacién en generacién, necesitamos
entender la amplitud y profundidad del poder del género en tanto que es-
tructura social. Por lo tanto, no deberfamos preocuparnos de si el géncrf) se
conceptualiza mejor como un rasgo individual, en el nivcl‘dc la intcraccxérll.
0 como parte de las reglas de las organizaciones y las creencias culturales; mds
bien necesitamos construir un panorama completo para abordar la c.om}‘)lc-
jidad del género en tanto que estructura. Es pfc.CiSO utilizar la mvcsugat_lv(if;
empirica para estudiar la fuerza de los «yo» individuales ante las cxpe(.:tau‘é
culturales frente a las instituciones, y hacerlo intentando dar una explicacién
a preguntas particulares, o momentos histéricos concretos, o van.ablcs dc;‘);:;
dientes identificadas. Aprendemos mds si abordamos cada :':ucsnén cmp "
desde su propia complejidad, una preocupacion para cada nivel de a.nahSlS
individual, ¢l interactivo y el organizacional, y las relaciones recursivas entre
estos—. Debemos preocuparnos por la relacién recursiva entre los procesos
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culturales y materiales en cada nivel y a través de los niveles de la estructura de
género. Como sostiene Hay (1994), necesitamos entender que la estructura
no solo nos limita, sino que también nos ayuda a crear un sentido de no.i;tr;lis
mismas, nos da herramientas para la accién y, por lo tanto, hace posible la
agencia —y el cambio social que podrfa resultar de ello—.
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Fig. 1.5. El género en ranto que estructura social. Modelo del género como estrucrura.

Toda sociedad tiene una estructura de génera, un sistema por el cual se
asigna a los organismos una categorfa de sexo a partir de la cual se construye la
desigualdad de género. La estructura de género influye en los individuos, en
sus identidades y en sus personalidades ¥, por lo tanto, en las decisiones que
toman. Las ciencias sociales han priorizado durante mucho tiempo el nivel
individual de anlisis del género, lo que ha llevado a considerarlo, al menos
€N parte, como la justificacién de los patrones de género y, por lo tanto, de
la desigualdad; pero el poder de la estructura de género va mucho mds all4
de la formacién de una misma. Cada vez que NOs encontramos con otro ser
humano, o incluso cuando imaginamos tal encuentro, las expectativas aso-
ciadas a nuestra categorfa de sexo se vuelven evidentes para nosotras y, tanto
si cumplimos tales expectativas como si no, somos consideradas a través de
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ellas por nosorras mismas y por las demds. Este es el poder del nivel de angl;.
SIS interactivo. Sin embargo, la estrucrura de género va mucho mds alld de |,
tormacién de los individuos y de nuestras expecrativas de interaccién, Sis-
tema legal, las religiones ¥, a menudo, nuestras organizaciones también estdn
profundamente marcadas por el género mediante creencias sobre el privilegio
¥ la agencia masculina, asi como sobre la crianza femenina, que se incorporan
en las reglas y las I6gicas culrurales que acompaian a las regulaciones, A con-
tinuacién, me ocuparé de cada uno de estos niveles de andlisis por separado,
aunque todos ellos se encuentran visiblemente entrelazados en una estructura
de género determinada. El modelo se ha revisado a partir de formulaciones
anteriores, diferenciando los aspectos materiales de los culturales en cada ni-
vel de andlisis. Me referiré ahora al nivel macro de andlisis por sf mismo, y no
como el nivel institucional, para destacar que incluyo tanto las regulaciones
mstitucionales como las creencias culturales que las acompafan.

Nivel individual de andlisis. En tanto que nos preocupan los mecanismos
por los cuales los nifios y las nifias llegan a rener una preferencia a partir de la
que hacen género, debemos focalizar nuestra atencién en c6mo se construyen
las identidades en el desarrollo de la primera infancia a través de los procesos
explicitos de socializacién y modelamiento, y €6mo se interiorizan estas pre-
ferencias. El aspecto cultural de la estructura de género influye, hasta cierto
punto, en la concepcién del yo. En la medida en que las mujeres y los hombres
decidan adoptar comportamientos tipicos de género en todos los roles socia-
les y durante el ciclo de vida, debemos centrarnos en esas explicaciones in-
dividuales. La psicologfa ha prestado mucha atencién a la socializacién de
género y a las hipétesis individualistas sobre el género, pero en sociologfa
hemos rehuido de ello, para centrarnos més en la interaccién y la ideologfa
macro. Es necesario prestar una atencién continuada a la construccién del

yo, tanto por lo que se refiere a los medios por los cuales la socializacién con-
duce a predisposiciones internalizadas, como por la forma como —una vez
que los yos son adoptados— las personas urilizaq .ld identidad para r}namen;cr
comportamientos que refuerzan un sentido positivo de sf mismas .(bch\‘"al'
et al., 2000). Cémo o en qué medida la estructura de género se interioriza
en el yo es una cuestién empirica importante. Debemos comprender hasta
qué p-umo las ideologfas culturales se arraigan en los individuos; el I:Od" de
la socializacién sigue siendo un aspecto central de la estructura .d_f BRUELD.
Existe también una realidad material a nivel individual. ‘Nmo's y nlﬁaf‘
hombres y mujeres, pero también aquellxs® que rechazan las identidades bi-

do e i ra lo
i ue resulra pcmncn(c pa
Hacemos uso del lcngua;c no binario en esta frase da q

que se estd expresando (N. de 1aT)
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narias, estdn rodxs encarnadxs mediante objetos materiales reales de C;l'm;l)'
hueso —los cuerpos— que han de interpretar y mostrar. Una parte de cl o
puede estar influenciado por la genética y las hormona's, aunque esto _rcsu't«z
complicado de estudiar, dado que también los roles sociales y las c;&dpenczr(l;i)l;.
influyen en el sistema hormonal (Freese et al., 2003; Pf:rnn y Lee, ;
Rosenblitr et al., 2001). Pretender que los cuerpos no lmporFan es coAmo
esconder la cabeza bajo la arena. Por tanto, las cucslionc§ relat~1vas‘ a su im-
portancia y su descodificacién deben formar parte de la investigacién sobre
la estructura de género.

La teoria de la prdcrica de Bourdieu (1988), particularmente el concepto
de habitus, resulta muy tril para conceprualizar la creacién social de la mate-
rialidad a un nivel individual en la estrucrura de género. Los seres humanos
pequeiios aprenden a caminar como una nifia y a lanzar la bola como un nifio.
La estructura de género se incrusta en los cuerpos de los nifos y las nifias (o
no, como cuando rechazan el género que se les asigna). El habitus crea la
posibilidad de lo que es posible imaginar. Aunque algunas personas rechazan
claramente el entrenamiento infantil, no pueden hacerlo fuera de los limites
de su habitus, mis all4 de su imaginacién, Gracias a intervenciones médicas
cada vez mds sofisticadas, las personas pueden elegir alterar la marerialidad
de sus vidas y utilizar la tecnologia para encarnar su identidad. Cualesquie-
ra que sean las circunstancias materiales de las vidas individuales, ya sea que
los cuerpos nazcan o se formen, 0 ambas, la estructura de género ha definido
las posibilidades, las opciones permiridas y las limitaciones establecidas.

Sigue habiendo cuestiones empiricas importantes que se deben plantear
en relacién con la perdurabilidad del género en las personas a lo largo de sus
vidas y que las llevan a elegir o rechazar las opciones de género disponibles.
Los hombres y las mujeres que han desarrollado fuertes identidades de género
pueden optar por moldear sus vidas de acuerdo con criterios tradicionales que
ticnen en cuenta el sexo, y ello lo consiguen gracias a la férrea orientacién
provista por el esquema de la estructura social de género. Los hombres y las
mujeres pueden elegir rechazar esas etiquetas y cambiar sus cuerpos, pero
también deben dar forma a nuevos yos dentro de las posibilidades imaginadas
-la realidad de las ideas— propias de la estructura de género de su contexto.
Nadie nace sabiendo que el pintalabios y los tacones son signos de feminidad.
De hecho, los tacones fueron concebidos para hombres de la élite y las pintu-
ras faci.alcs raramente se han restringido a los cuerpos de las mujeres a lo largo
dela l‘flstoria o en las diferentes culturas, Sin embargo, hoy en dfa, los tacones
¥ el pintalabios a menudo forman parte de la transicién a la feminidad; lo
vemos en la transformacién de las nifias a mujeres y en las mujeres transexua-
les en su transicién hacia una presentacién reconociblemente femenina de s
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mismas. La feminidad puede ser construida socialmente, pero el deseo de las
personas de adoprar el género o de re

que nos ha ofrecido 1a |
social resulta insuficie
que ni la forma d

pued

chazarlo es real. La leccién importante
ireratura cientifica del siglo XX no es que la estructura
nte para determinar las decisiones individuales, sino
€ nuestros cuerpos ni los efectos de la socializacién infantil
en explicar la estratificacién de género.

No podemos dar por concluida la discusién sobre el nivel individual de

- la o
andlisis de la estrucrura de género sin prestar m

ds atencién tanto al papel
de la libre eleccién.

como al de la agencia ® Aunque los individuos toman de-
no son puramente libres. Si la agencia se definiera simplemente
como libre albedrio, se ignorarfa el papel restrictivo del contexto social, de las
normas y del poder. Los individuos estdn profundamente moldeados por la

asiones,

estrucrura de género que existe antes de que nazcan y antes de que cllos mis-
mos la pongan en prictica, pero, sin embargo, si la agencia humana no exis-
tiera, el cambio social no seria posible. Utilizo la definicién de Ahearn (2001:
112) de agencia como «la capacidad de actuar mediada socioculturalmente.
Las estructuras de género estdn en continuo cambio, al igual que todas las
estructuras sociales, y los individuos, solos o en colectividades, reaccionan a
ellas y las transforman. Las personas tratan de tomar las mejores decisiones
que pueden dentro de las limitaciones a las que se enfrentan. La agencia debe
ser conceptualizada como lo suficientemente amplia como para incorporar
tanto la resistencia, como la reproduccién de la vida social. Aunque la aten-
cién de Foucault (1978) a la omnipresencia del poder opresivo es importante
para el pensamiento feminista, me parece mds ttil centrarnos en una teorfa
de la pricuca como la de Giddens (1984) para explicar la siempre cambiante
construccién social de la realidad (Berger y Luckmann, 1966). Necesitamos
ocuparnos no solo de los significados que las personas dan, sino también de
c6mo y cudndo la estructura moldea el comportamiento y cudndo las opcio-
nes humanas remodelan la estructura de género en sf misma. ;Qué ayuda a
explicar el cambio?

Ahearn (2001) sugiere que el contacto intercultural contribuye a menudo
a la accién reflexiva, lo que permite que el cambio sea posible. El cosmopo-

Es cierto que Ja psicologia no ha hecho esta transicién, lo que explica que una 4(‘ las
revistas mds importanres en ese campo sca Sex roles. Mi explicacién para esto es que la‘plei)]u—
gla esrudia. principalmente, al individuo, los medios por los u}.\lcS la cultura se interioriza en
nosotros, y por eso el lenguaje no es tan impreciso para esta. Sin embargo, el lenguaje de lu‘s
roles incluso en esos casos parece implicar que los roles asociados al sexo son de alguna manera
comsistentes a través del tiempo, la raza, la etma y la clase. En este escrito se dan argumentos
como para cambiarle el nombre a la revista
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litismo abre un abanico mds amplio de opciones a las imagmadnsi Un hecho
indiscutible es que las estructuras sociales cambian con el riempo,.mcluyendo
las estructuras de género. Mi objetivo como investigadora feminista es com-
prendcr ese como y ese porqué con la finalidad de que ‘sc -pueda csn{nular
y apoyar ese cambio que nos libere a todas de las constricciones de gencro.
Connell (1987) afirma que se dan «tendencias a la crisis», lo que permite que
se produzcan grictas en la base de la estrucrura de género cuando los niv'clcs
de esta son inconsistentes. Un ejemplo de tal grieta se da cuando se requiere
que los comportamientos se adapten a nuevas circunstancias, pero las creen-
cias se mantienen estdticas. Por ejemplo, cuando tanto hombres como muje-
res son progenitores empleados que participan en el mercado laboral mientras
sus hijos e hijas son menores, pero los estereotipos siguen anticipando que
sean las madres las cuidadoras principales y, por lo tanto, se conviertan en
empleadas ineficaces. Existe una discrepancia entre las expectarivas de las mu-
jeres respecto a la igualdad en el trabajo y sus experiencias con las diferencias
salariales y los prejuicios de género. Esta tendencia a las crisis se estd dando
ahora mismo. Las circunstancias cambian, pero las creencias de género se
ralentizan. ;Qué es lo que estd pasando? Podriamos experimentar un éxodo
laboral de madres jévenes, empujadas por unos salarios reducidos, unos ho-
rarios de trabajo rigidos y unos maridos sexistas. O puede ser que las millen-
nials vuelvan a ponerse la capa del feminismo y se trate, esta vez, de una ola
interseccional del feminismo que se adentre mds en la rafz del problema, en
la propia estructura de género.

¢Necesitan las millennials superar sus identidades de género para impulsar
la revolucién de género? Aunque esta cuestién es de cardcter empirico y nos
referiremos a ella en el siguiente capfrulo, es importante senalar que los géne-
10s o se establecen de manera concreta en la infancia, sino que experimen-
tan una elaboracién continua (Kondo, 1990). Hustraré esta idea con unos
pocos ejemplos. Jones (2009) muestra cémo las jévenes negras que viven en
los barrios pobres y violentos de Filadelfia aprenden el patrén cultural que
vincula la feminidad con su apariencia, incluyendo el cabello liso y
de piel claro; sin embargo, a medida q
para sobrevivir tienen que ser fuertes
«luchadoras»

el tono
ue envejecen, llegan a comprender que
y» a veces, lo hacen convirtiéndose en
: fisicas. Estas chicas se encuentran con, y luego llegan a enc
nar, feminidades racializadas que son complicadas, complejas, inconsisten
Y que evolucionan con el tiempo. Mi propia inv
s¢ anima a las nifias de secundaria a competir ac
que a menudo creen que viven en un mundo
ser lo que deseen (Risman y Seale,
peladas a revisar su concepcién so

ar-

tes
estigacion ha demostrado que
adémicamente con los nifios y
posfeminista en el que pueden
2010), pero en la pubertad se ven inter-
bre s{ mismas Y preocuparse por parecer
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guapas para evitar la esugmarizacién, por lo que, a pesar de tener éxito en cla-
se 0 en los deportes, comienzan a usar complementos. Lo que otros esperan
de nosotros importa, por lo que ahora pasamos al nivel de andlisis interactivo.
Nivel de andlssis interacrivo. Las expectativas interactivas que orientan
cada momento de la vida son de género; los estereotipos culturales que cada
una de nosotras afronta en cada encuentro social son diferentes en funcién
de nuestra supuesta caregorfa de género. Los procesos mis relevantes de la
estructura de género en el plano interactivo son los culturales. La cultu-
ra conforma las expectauvas de las demds con las que nos encontramos en
nuestra vida coridiana. Tanto las expectativas del «doing gender», como las
expectativas de estatus a las que nos enfrentamos estarfan relacionadas direc-
ramente con el nivel de la interaccién. Como West y Zimmerman (1987)
sugirieron, «hacemos géneron para satisfacer las expectativas de interaccién
de quienes nos rodean. Ridgeway y sus colegas (Ridgeway, 1991; 2001;
2011; Ridgeway y Correll, 2004) muestran cémo son de poderosos los pro-
cesos por los cuales las expectativas de estatus se vinculan con las categorfas
de género (y raza) y se vuelven transsituacionales. En una sociedad sexista
y racista se espera que las mujeres y todas las personas de color ejerzan me-
nos responsabilidades que los hombres blancos, a menos que cuenten con
algtin elemento de prestigio o autoridad validada externamente. Se espera
que las mujeres scan mds empdticas y afectuosas, y que los hombres sean
mds eficaces y demuestren mds iniciativa. Correll (2004) también demues-
tra que los estercotipos cognitivos sobre el género pueden afectar a las op-
ciones que tienen las mujeres, dado que se cvaldan sus capacidades respecto
a estos estereotipos culturales. Tales expectativas de estatus constituyen uno
de los morores que reproducen la desigualdad incluso en situaciones nuevas
en las que no se esperaria que emergieran los privilegios masculino o blanco.
Las expectartivas marcadas por el estatus crean un sesgo cognitivo que lleva a
privilegiar a los hombres con la agencia y a esperar que las mujeres los cui-
den (Ridgeway, 2011). Este tipo de sesgo cognitivo ayuda a explicar la re-
produccién de la desigualdad de género en la vida cotidiana. Los estereoti-
pos que perduran mis en torno al género son los que se encuentran en los
ejes que distribuyen la agencia para los hombres y la crianza para las mujeres.
Asumimos las normas de género; tanto si decidimos satisfacer esas ex-
pectativas como si decidimos rechazarlas, las expectativas existen. Hollander
(2013) ha demostrado la naturaleza compleja del proceso de rendicién de
cuentas. En su andlisis, esta comienza con la orientacién del individuo hacia
la categorfa de género (en mis términos: a nivel individual). Hacemos género
porque estamos en riesgo de que NuEstro comportamiento sea evaluado ne-
gativamente, pero para saber cémo actuar debemos tener un conocimiento
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a priori de qué comportamiento es apropiado y cudl no lo es. Ese conocimicn_—
t0 ha sido aprendido con la finalidad de que el comportamiento pueda ocurrir
instantdneamente, sin reflexién, por lo que la rendicién de cuentas, incluso
en el plano individual, se encuentra vinculada a las instituciones porque las
creencias que dictaminan la conformidad o el rechazo a la propia categorfa de
género son ideologfas culturales compartidas. Pero esto es solo el comienzo
de la rendicién de cuentas. Todas las personas evaluamos nuestro propio com-
portamiento, as{ como el de las demds, testando si es apropiado para nuestro
género pretendido. En tltima instancia, nos enfrentamos a la aplicacién de
la ley (por parte de otras) con consecuencias reales para la interaccién futura,
dependiendo de si nos ajustamos a sus expectativas normativas.

Martin (2003; 2006) acufié la expresién «practicar género», que remite a
un proceso que involucra tanto al actor que «hace género», como a la persona
que lo percibe, que lo capta. Martin muestra que a veces las mujeres perci-
ben que los hombres estdn practicando la masculinidad cuando los propios
hombres no tienen la intencién de hacerlo o no lo admiten. Las mujeres
pueden ser sancionadas con la exclusién por practicar la feminidad en el tra-
bajo, pero también pueden ser sancionadas si no la practican, al ser percibidas
como groseras e innecesariamente agresivas. Kondo (1990) muestra cémo las
mujeres japonesas activan la feminidad en los puestos de trabajo para reivin-
dicar su lugar central en la cultura «familiar» laboral y, al hacerlo, ganan cosas
~una legitimacién culturalmente apropiada— y pierden cosas —la posibilidad
de ser iguales debido a su acepracién de la posicién marginada de la mu-
jer—. Practicar género depende de la comprensién y los significados culturales
preestablecidos y refleja y reproduce aspectos de género de las instituciones.

Citando a Martin (2003: 252):

Las pricricas de género se aprenden y se adoptan en la infancia y en los lugares
principales donde se gesta comportamiento social a lo largo dela vida, inclu-
yendo las escuelas, las relaciones (ntimas, las familias, los lugares de trabajo,
los lugares de culro y los movimientos sociales. Con el tiempo, como si mon-
tiramos en bicicleta, las pricticas de género se vuclven casi automdticas. Se
mantienen las relaciones de género a la vez que se reconstituye la institucién
de género. Con el tiempo, el decir y el hacer crean lo que se dice y se hace.

El nivel de interaccién involucra también condiciones materiales, que tie-
nen que ver con el decir, hacer y practicar género mientras simulténeamente
seasumen las expectativas culturales. La parte que hay de otros en la categoria
de géncro de una misma es una realidad material que cambia la dindmica de
las interacciones, con las distintas posiciones enfrentdndose a desaffos dnicos,
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¢ individuos que destruyen los entornos homogéneos enfrentindose a conse-
cuencias negatvas (Kanter, 1977; Gherhardi y Poggio, 2007). El patrén de
dessgualdad en el acceso a puestos de poder y la resistencia a la integracién
en las redes sociales'” crea desventajas objetivas para las mujeres y las perso-
nas de color. Esta desventaja también se extiende claramente a aquellas per-
sonas cuya posicion de género es atipica, por ejemplo, una mujer o un hom-
bre que se presenta como andrégino o cualquier persona que lo haga con un
género no conforme al sexo asignado al nacer. Los individuos que no «hacen
el género» como se esperaba o que «no hacen el género» de acuerdo con su
sexo asignado interrumpen la interaccién al infringir las presunciones que se
dan por sentadas. Esta disrupcién conduce a una desigualdad en el acceso a
los recursos, el poder y los privilegios. Es al patrén mds macro de recursos y
a las l6gicas culturales que los acompafian a lo que nos referiremos ahora.
Nivel macro de andlisis. La estructura de género también influye en la
organizacién de las instituciones sociales y todo tipo de organizaciones. En
muchas sociedades, la realidad social descansa en un sistema juridico que
presupone que las mujeres y los hombres tienen derechos y rcsponsabilifiadcs
distintos, y aquellas personas que viven fuera del binarismo de género tienen
escasos derechos —incluyendo su existencia legal-. En sociedades con siste-
mas jurfdicos fundamentados en la doctrina religiosa tradicional, el privile-
gio masculino y los derechos fundamentados en el género estdn entretejidos
en el entramado del conwrol social, pero incluso en las sociedades demo-
criticas occidentales, algunos estados todavia establecen diferentes edades
de jubilacién para las mujeres y los hombres, incorporando asf el género a
la burocracia legislativa. En Estados Unidos, la mayorfa de las leyes son ncu-
tras respecto al género, pero las compafifas de seguros privados pueden apli-
car precios diferentes a hombres y a mujeres. Casi todos los palses tienen
multitud de leyes que discriminan a las personas cuyo género no coincide
con ¢l sexo con el que fueron etiquetadas al nacer. En todas las sociedades,
la asignacién de recursos materiales y el poder en las organizaciones siguen
estando, predominantemente, en manos de hombres de la élite.

El género también estd simbélicamente arraigado en la cultura de las en-
tidades. Las organizaciones econémicas incorporan significados de género en
la definicién de empleos y puestos de trabajo (Gherardi, 1995; Acker, 1990;
Marun, 2004). Cualquier organizacién que presuponga que los buenos tra-
bajadores estardn disponibles cincuenta semanas al afio y al menos cuarenta

Hablamos de redes sociales en tanto que concepto sociolégico fundamental que se re-
fiere al conjunto de relaciones sociales. Cuando nos refiramos a las redes sociales como medios
de comunicacién, afiadiremos la especificacién «de interner» (N, de la T).

EL GENERO EN TANTO QUE ESTRUCTURA SOCIAL 63

horas semanales durante décadas sin interrupcién estd dando por hecho que
estos trabajadores no tienen ninguna responsabilidad practica o moral en el
cuidado. La estructura econdmica industrial y postindustrial asume que los
trabajadores tienen esposas o que no las necesitan. La situacién ha comenza-
do a cambiar en las democracias occidenrales a medida que las leyes avanzan
hacia la neutralidad de género, pero, incluso cuando las normas y los regla-
mentos formales comienzan a cambiar —ya sea gracias al gobierno, ya a los
tribunales, la religién, la educacién superior o las reglas de organizacién—, la
légica organizacional sigue a menudo ocultando el privilegio masculino en
la ley formal neutral de género (Acker, 1990; 2006; Williams, 2001). Las
creencias culturales androcéntricas que justifican la disparidad en la distribu-
cién de los recursos que privilegian a los hombres sobreviven muchas veces a
las normas y reglamentaciones formales de las organizaciones.

Las légicas culturales de género existen como procesos que tienen que ver
con las ideas, més alld de los lugares de trabajo. Mientras que los andlisis ma-
terialistas eluden o incluso niegan a veces el poder de las ideas, Béland (2005)
argumenta que debemos estudiar las creencias cambiantes para analizar las
transformaciones histéricas en la politica y las politicas, incluyendo aque-
llas relativas al género. Se ha dado un debate en el seno del feminismo que
estudia los regimenes de bienestar y de género sobre si la ideologfa tiene poder
en la definicién de la politica social (Béland, 2009; Adams y Padamsee, 2001;
Brush, 2002), pero sugiero que los procesos que tienen que ver con las ideas
deben ser considerados como una parte importante del nivel macro de la es-
tructura de género. Investigaciones empiricas recientes muestran la existencia
de poderosos significados culturales ligados al género. Budig er al. (2012)
muestran que el impacto de la maternidad en los ingresos de las mujeres varfa
de una cultura a otra, dependiendo del ideario de género. Si existe una cultu-
ra de apoyo a la participacién de las madres en el mercado laboral, el permiso
parental y los servicios piiblicos de guarderfa aumentan los ingresos de las mu-
jeres; en cambio, si se priorizan culturalmente las familias encabezadas por
hombres que actian como sostén de la familia y mujeres que ejercen de amas
de casa, entonces el permiso parental y la provisién publica de cuidado para
los/las menores no tienen ningin efecto; por el contrario, llegan a tener efec-
tos perjudiciales en los ingresos de las mujeres. Desde una propuesta simi-
lar, Pfau-Effinger (1998) compara los modelos de empleo de las mujeres en
Alemania Occidental, Finlandia y los Pafses Bajos, y proparciona evidencia
contundente de que la politica de estado del bienestar (incluyendo la disponi-
bilidad de guarderfas) por sf sola no puede explicar las diferencias entre pafses
en lo relativo a la estructura familiar y el trabajo remunerado de las mujeres.
Estas politicas deben combinarse con un ideario de género predominante
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¥ con valores culturales histéricos especificos de cada pafs, con el fin de com.
prender la singular trayectoria del empleo remunerado de las mujeres. E|
campo de las ideas es fundamental para la equidad de género en la fuerzg
laboral y también para la igualdad en otros 4mbitos.

La investigacién de Pierorti (2013) sobre la rdpida difusién que ha ex-
perimentado, a escala mundial, el rechazo a la legitimidad moral de la vio-
lencia ejercida por la pareja intima es un ejemplo fundamental de c6mo |ag
ideas respecto al género son importantes y pueden hacer cambiar las cosas
en un sentido positivo. En el siglo XXI, Naciones Unidas y diversas ONG
tnternacionales han trabajado intensamente para definir la violencia contra
la mujer, incluida la violencia doméstica, como una violacién de los dere-
chos humanos. Los proyectos de desarrollo con perspectiva de género y las
acciones de divulgacién en los medios de comunicacién han tratado de llegar
a las familias y a las élites politicas nacionales. Pierotti traza los cambios de
actitud de las mujeres en veintiséis paises a lo largo de cinco afios para ver si
estos esfuerzos internacionales han llevado a una convergencia hacia «esque-
mas culturales globales» que redefinen la violencia contra las mujeres como
inaceptable. La autora pudo comprobar que, en 23 de los 26 paises, se habfan
transformado las creencias de las mujeres, tanto que a menudo se trataba de
cambios muy significativos en las actitudes. Por ejemplo, en 2003 solo un
tercio de las mujeres de Nigeria pensaban que era incorrecto que un marido
golpeara a su esposa, pero en 2008 mds de la mitad lo crefan asf. En los pafses
en los que se disponia de datos sobre los hombres, los cambios de actitud fue-
ron similares. No se habian producido grandes transformaciones mareriales:
no hubo cambios en los patrones demogrdficos, econémicos o educativos que

explicaran estas diferencias de actitud en todo el mundo. La aurora conclufa
que la difusién de material cultural sobre los derechos de la mujer y la vio-
lencia influyé tanto en los responsables de las politicas nacionales, como en
las personas corrientes. La labor de las activistas feministas internacionales
resultd fundamental para impulsar esta agenda, un hecho que retomaré en (.7]
ultimo capirulo del libro, cuando discuta sobre el cambio social y las posibi-
lidades que nos ofrece la utopfa. .
En el nivel macro de la estructura de género, las ideologfas no son fijas ni
inmutables, pero existen y tienen un evidente impacto en la conformacié‘n
de las posibilidades para el cambio social feminista. Este nivel, similar al indi-
vidual y al insttucional, debe conceptualizarse con arencion tanto a los aspec-
tos materiales como a los culturales. Para comprender {ntegramente el nivel
macro de la estructura de género (Adams y Padamsee, 2001) debemos com-
binar las preocupaciones feministas por el significado cultural con los andlists

institucionales de la desigualdad material (O’Conner et al., 1999).
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Como sfntesis, la figura 1.6 muestra los procesos sociales involucrados en
cualquier estructura de género segiin el nivel de andlisis en el que se producen.
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Fig. 1.6. Dimensiones de género.

LA UTILIDAD DE UNA TEORIA QUE ENTIENDE EL GENERO
EN TANTO QUE ESTRUCTURA SOCIAL

Pretendo avanzar en la comprensién del género desde varios puntos de vista.

En primer lugar, este modelo ayuda a poner orden en los avances de la inves-

tigacién cientifica que se han desarrollado para explicar el género. Si conce-

bimos cada pregunta de investigacién como una pieza de rompecabezas, el
ser capaces de identificar cémo un conjunto de hallazgos se coordina con
otros, incluso cuando las variables dependientes o los contextos de interés
son distintos, puede hacer posible una ciencia acumulativa. Entender el géne-
fo como estructura social resulta sumamente complejo. La atencién a roda
la red de interconexiones entre los géneros, las expectativas culturales que
ayudan a explicar los patrones de interaccién, las regulaciones institucionales
y las ideologfas culturales permiten a cada persona que investiga estudiar el
crecimiento de sus propios drboles sin perder de vista el bosque.

Permitaseme dar algunos ¢jemplos. Para entender cudndo y cémo se pro-
duce el cambio en una estructura de género, es necesario identificar meca-
nismos que creen desigualdad en cada nivel de andlisis, Si en este momento
histérico la segregacién de género en la fuerza laboral se explicara principal-
mente (y no sugiero que lo haga) por el género, entonces harfamos bien en
considerar los mecanismos de socializacién mds efectivos para criar a menos
nifios y nifias con esquemas de género y otros que consiguieran la resocializa-
cién de las personas adultas. Si quisiéramos un mundo con igualdad econé-
mica entre los sexos, o bien tendrfamos que volver a socializar a los nifios y
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las nifias para que estas va no tuviesen mayor probabilidad que sus hermanos

de «clegir» profesiones mal pagadas, o bien deberfamos acepu‘r la diferencia de
género y tratar de establecer un valor comparable que permitiese que, en to-
das las profesiones, los trabajos igualmente «dignos» se pagaran sobre la ba-

se de alotin criterio meritocrdtico. Sin embargo, si la segregacién sexual en |
fuerza laboral se ve limitada en la actualidad principalmente por las expec-
tativas culturales de los empleadores y la responsabilidad moral de las mu-
jeres por el cuidado de los seres humanos mds pequefios, de‘bemos trabz-)jar
para modificar estos significados culturales. Pero, de nuevo, si la segregacién
sexual de la fuerza laboral se produce porque los trabajos estdn organizados

de ral manera que los trabajadores y las trabajadoras simplemente no pueden
asumir con éxito al mismo tiempo el trabajo remunerado y la responsabilidad

de los cuidados, dada la responsabilidad histérica de las mujeres respecto al
cuidado y la mayor probabilidad, respecto a los hombres, de ser madres en so-
litario, son las reglas y organizaciones contempordneas de los lugares de traba-

jo estadounidenses las que deben cambiar (Acker, 1990; Williams, 2001). La
constante recurrencia, en la sociedad estadounidense, del debate sobre si las
mujeres pueden «tenerlo todo» indica que estos procesos no se entienden bien

y que tampoco se ha desarrollado un consenso sobre cudles son los mds impor-
tantes. Mi hipétesis para un proyecto de investigacién de este tipo es que,
probablemente, todos estos procesos sociales estén involucrados en la segrega-
cién de género de la fuerza laboral. Mi hipétesis es que un problema complejo
tiene causas complejas. El desaffo empfrico para las ciencias sociales consiste
en determinar su peso relauvo, en este momento, en cualquier circunstancia.
Puede que nunca encontremos una explicacién teérica universal para el
comportamiento de género, porque la bisqueda de leyes sociales universa-
les (0 el quid de la cuestién) es una ilusién que se desvanece en el empirismo
del siglo XX. Sin embargo, en un momento concreto y en un entorno de-
terminado, los procesos causales deben ser identificables empfricamente. La
complejidad de la explicacién va mis alld de un contexto, incluso si se trata de
un momento concreto, ya que los procesos causales particulares que limitan
a los hombres y las mujeres a realizar tareas de género pueden ser fuertes en
un entorno tnstitucional (por ejemplo, en el hogar) y débiles en otro (por
ejemplo, en el trabajo). Las fuerzas que crean el tradicionalismo de género
para hombres y mujeres pueden variar tanto en el espacio como en el tiempo.
La conceprualizacién del género como estructura social contribuye a una ver-
sién mds especifica del contexto de las ciencias sociales. Podemos aplicar est¢
modelo para empezar a organizar la reflexién sobre los procesos causales q'UC
tienen mds probabilidades de ser efectivos en cada dimensién para cualquief
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pregunta en particular, asf que una de las contribuciones que se proponen
aquf es un método para organizar la investigacién empirica y sus resultados.
Una segunda contribucién de este enfoque es que supera la versién de la
guerra en la ciencia tipica de la Edad Moderna, en la que las teorfas se enfren-
tan entre sf y hay una ganadora y una perdedora en cada contienda. En el pa-
sado se ha dedicado mucha energfa (incluyendo mi primer trabajo: Risman,
1987) a probar qué teorfa explicaba mejor la desigualdad de género y des-
cartaba toda posibilidad alternativa. Browne e England (1997) demuestran
que el debate que enfrenta las explicaciones individualistas sobre el género
contra las estructuralistas es ilusorio porque rodas las teorfas de la desigualdad
de género incorporan supuestos tanto sobre la internalizacién como sobre
la restriccién externa. Asf, mientras que la tradicién de los enfrentamientos
constituye tal vez una técnica efectiva para conseguir carreras académicas exi-
tosas, al salir victoriosa la trayectoria del investigador «A» al tiempo que se de-
rrota la teorfa del investigador «B», como modelo para explicar los fenémenos
soctales complejos, deja mucho que desear. La construccién de teorfas que
depende de los crimenes teéricos presupone una cierta moderacién, pero este
complicado mundo nuestro no necesariamente se describe mejor con expli-
caciones simplistas monocausales. Mientras que la moderacién y las pruebas
tedricas eran un modelo para la ciencia del siglo XX, la ciencia del siglo XX1
deberfa intentar articular teorfas complejas ¢ integradoras (Collins, 1998). La
conceptualizacién del género como estructura social es mi contribucién a ha-
cer mds compleja, pero ojald también mis rica, la teorfa social sobre el género.
Un tercer beneficio de este modelo estructural multidimensional es que nos
permite investigar seriamente la direccién y la fuerza de las relaciones causa-
les entre los fenémenos de género en cada dimensién dadas unas circuns-
tancias histéricas particulares. Podemos tratar de identificar el lugar donde
ocurre el cambio y a qué nivel de anilisis la capacidad de las mujeres, los
hombres y aquellos que se encuentran entre esos géneros binarios parecen ser
Gpaces, en este momento histérico, de rechazar de manera efectiva las rut-
nas de género del habitus. Por ejemplo, podemos investigar empiricamente
la relacién entre los géneros y el género, y hacerlo descartando argumentos
simplistas unidireccionales sobre la desigualdad que la sitdan en las identida-
des o en la ideologfa cultural. Es probable —de hecho, es muy posible— que la
socializacién en la feminidad ayude a explicar por qué hacemos género, pero
seguramente y con ¢l paso del tiempo, cuando hagamos género para satisfacer
las expectativas de las dems personas estaremos contribuyendo a construir
nuestro propio género. Por otra parte, las instituciones generizadas dependen
de nuestra disposicién a hacer género, por tanto, si nos rebelamos, podemos
cambiar las instituciones. He combinado el lenguaje de las dimensiones con




ADONDE NOS LLEVARA LA GENERACION M12 LENNIA]

¥ con valores culturales histéricos especificos de cada pafs, con el fin de com.
prender la singular trayectoria del empleo remunerado de las mujeres. E|
campo de las ideas es fundamental para la equidad de género en la fuerzg
laboral y también para la igualdad en otros 4mbitos.

La investigacién de Pierorti (2013) sobre la rdpida difusién que ha ex-
perimentado, a escala mundial, el rechazo a la legitimidad moral de la vio-
lencia ejercida por la pareja intima es un ejemplo fundamental de c6mo |ag
ideas respecto al género son importantes y pueden hacer cambiar las cosas
en un sentido positivo. En el siglo XXI, Naciones Unidas y diversas ONG
tnternacionales han trabajado intensamente para definir la violencia contra
la mujer, incluida la violencia doméstica, como una violacién de los dere-
chos humanos. Los proyectos de desarrollo con perspectiva de género y las
acciones de divulgacién en los medios de comunicacién han tratado de llegar
a las familias y a las élites politicas nacionales. Pierotti traza los cambios de
actitud de las mujeres en veintiséis paises a lo largo de cinco afios para ver si
estos esfuerzos internacionales han llevado a una convergencia hacia «esque-
mas culturales globales» que redefinen la violencia contra las mujeres como
inaceptable. La autora pudo comprobar que, en 23 de los 26 paises, se habfan
transformado las creencias de las mujeres, tanto que a menudo se trataba de
cambios muy significativos en las actitudes. Por ejemplo, en 2003 solo un
tercio de las mujeres de Nigeria pensaban que era incorrecto que un marido
golpeara a su esposa, pero en 2008 mds de la mitad lo crefan asf. En los pafses
en los que se disponia de datos sobre los hombres, los cambios de actitud fue-
ron similares. No se habian producido grandes transformaciones mareriales:
no hubo cambios en los patrones demogrdficos, econémicos o educativos que

explicaran estas diferencias de actitud en todo el mundo. La aurora conclufa
que la difusién de material cultural sobre los derechos de la mujer y la vio-
lencia influyé tanto en los responsables de las politicas nacionales, como en
las personas corrientes. La labor de las activistas feministas internacionales
resultd fundamental para impulsar esta agenda, un hecho que retomaré en (.7]
ultimo capirulo del libro, cuando discuta sobre el cambio social y las posibi-
lidades que nos ofrece la utopfa. .
En el nivel macro de la estructura de género, las ideologfas no son fijas ni
inmutables, pero existen y tienen un evidente impacto en la conformacié‘n
de las posibilidades para el cambio social feminista. Este nivel, similar al indi-
vidual y al insttucional, debe conceptualizarse con arencion tanto a los aspec-
tos materiales como a los culturales. Para comprender {ntegramente el nivel
macro de la estructura de género (Adams y Padamsee, 2001) debemos com-
binar las preocupaciones feministas por el significado cultural con los andlists

institucionales de la desigualdad material (O’Conner et al., 1999).

JED ST  ——

65

EL GENERO EN TANTO QUE ESTRUCTURA SOCIAL

Como sfntesis, la figura 1.6 muestra los procesos sociales involucrados en
cualquier estructura de género segiin el nivel de andlisis en el que se producen.

Nivel interactivo

Nivel individual |

Nivel macro

Distribucidén

Representacién
de recursos materiales.

proporcional.
| Acceso
a las redes sociales.

Material | El cuerpo / trabajo

| del cuerpo.
Précticas

organizacionales.

Cultural | Socializacién. Expecrativas de estartus. | Ideologfa.
Internalizacién. Sesgo cognitivo. Creencias.
Trabajo de identidad. | Los otros / las orras.

Construccién Estereotipos. !

de s{ mismo/a.

Fig. 1.6. Dimensiones de género.

LA UTILIDAD DE UNA TEORIA QUE ENTIENDE EL GENERO
EN TANTO QUE ESTRUCTURA SOCIAL

Pretendo avanzar en la comprensién del género desde varios puntos de vista.

En primer lugar, este modelo ayuda a poner orden en los avances de la inves-

tigacién cientifica que se han desarrollado para explicar el género. Si conce-

bimos cada pregunta de investigacién como una pieza de rompecabezas, el
ser capaces de identificar cémo un conjunto de hallazgos se coordina con
otros, incluso cuando las variables dependientes o los contextos de interés
son distintos, puede hacer posible una ciencia acumulativa. Entender el géne-
fo como estructura social resulta sumamente complejo. La atencién a roda
la red de interconexiones entre los géneros, las expectativas culturales que
ayudan a explicar los patrones de interaccién, las regulaciones institucionales
y las ideologfas culturales permiten a cada persona que investiga estudiar el
crecimiento de sus propios drboles sin perder de vista el bosque.

Permitaseme dar algunos ¢jemplos. Para entender cudndo y cémo se pro-
duce el cambio en una estructura de género, es necesario identificar meca-
nismos que creen desigualdad en cada nivel de andlisis, Si en este momento
histérico la segregacién de género en la fuerza laboral se explicara principal-
mente (y no sugiero que lo haga) por el género, entonces harfamos bien en
considerar los mecanismos de socializacién mds efectivos para criar a menos
nifios y nifias con esquemas de género y otros que consiguieran la resocializa-
cién de las personas adultas. Si quisiéramos un mundo con igualdad econé-
mica entre los sexos, o bien tendrfamos que volver a socializar a los nifios y




